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Противоречия в профессиональном
самоопределении молодежи
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В статье рассматривается сущность процесса профессионального самоопределения молодежи. 
Выявлены основные тенденции и противоречия в профессиональном самоопределении в условиях
рыночных преобразований.
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В эпоху социально>экономических преоб>
разований в современной России наблю>

даются рассогласование сложившейся системы
ценностей, изменение шкалы престижности
профессий, плюрализм свобод в становлении

личности, признание альтернативных куль>
турных форм взаимодействий, дисбаланс
спроса и предложения на рынке труда, рост
безработицы. Данные трансформации затро>
нули различные сферы жизнедеятельности



общества. Особенно ощутимы проблемы про>
фессионального становления молодого поко>
ления. Переход к рыночным трудовым отно>
шениям, изменения в структуре социальных
слоев, продолжающиеся реформы образова>
тельной системы, нарушение институциональ>
ных связей между системой подготовки и ор>
ганизациями, участвующими в этом процессе,
отсутствие реальной информации о потребно>
стях кадров порождают необходимость еще
раз обратиться к проблематике профессио>
нального самоопределения молодежи.

Профессиональное самоопределение мож>
но определить как активный способ интегра>
ции в профессиональную структуру общества.
Это процесс индивидуального выбора, обуслов>
ленный различными психологическими и со>
циальными факторами.

К факторам психологического характера
относятся ценностно>мотивационные особен>
ности личности, выражающиеся прежде всего
в воплощении важных смыслообразующих
жизненных целей, приоритетов поведения;
особенности саморегуляции поведения, вклю>
чающие такие свойства личности, как способ>
ность адаптироваться в различных услови>
ях, умение планировать и корректировать свое
поведение, развитость регулятивной автоном>
ности.

Социальные факторы определяются про>
фессиональной средой, социальным климатом
коллектива, особенностями деятельности (ка>
рьерными возможностями, стилем управле>
ния, характером полномочий, методами сти>
мулирования), культурой общества и т. д.

Становление профессиональной индивиду>
альности проявляется в сознательном выборе
профессии и развитии специальных способно>
стей через:

— осознание личностного значения труда,
осмысление отношения к профессиональной
деятельности, стремление к максимальной от>
даче (моральная готовность);

— нахождение смысла выполняемой рабо>
ты, приобретение специальных навыков, зна>
ний и умений, развитие креативных способно>
стей (практическая готовность);

— проявление волевых, эмоциональных ка>
честв, усвоение определенных форм поведения,

удовлетворенность работой, мотивационные
характеристики, развитие трудовых потреб>
ностей (психологическая готовность) и т. д.

Критериями сознательного выбора труда
могут быть следующие:

1) характер отношения к своей деятельности;
2) степень осознанности социальной ценно>

сти выполняемой работы;
3) удовлетворенность трудом;
4) активность субъекта труда и развитие

творческого потенциала;
5) уровень профессиональных интересов,

специальных способностей;
6) степень сбалансированности своих инте>

ресов с требованиями конкретной деятельности.
Успешная динамика профессионального

становления определяется согласованной си>
стемой ценностных ориентаций, готовностью
к реализации профессиональной деятельно>
сти, к осмысленному творчеству, самореа>
лизации в работе. Тем не менее сознатель>
ная включенность молодежи в общественную
жизнедеятельность несет и ряд неопределен>
ностей. Это вызвано объективными противо>
речиями профессионального самоопределе>
ния молодого поколения.

Во>первых, это противоречие между благо�
приятной социальной возможностью к экзис�
тенциальному выбору и отсутствием цело�
стной концепции руководства, управления 
и регулирования процесса профессионального
самоопределения. Подготовка сознательного
выбора профессий связана с профориентаци>
ей, целью которой является формирова>
ние социально значимых регуляторов соот>
ветствующего профессионального поведения.
Появление целого ряда проблем, в частности
работа не по специальности, низкие профес>
сиональные знания, неудовлетворенность
трудом, профессией и т. д., вызывает потреб>
ность и необходимость профессиональной
ориентации. Профессиональная ориентация
включает следующие процессы: мониторинг
данных рынка труда и соотнесение этих дан>
ных с содержанием профессиональной под>
готовки специалистов; информацию о до>
полнительных формах образования, в случае
если бы кто>то пожелал сменить или повысить
квалификацию; предоставление списка вос>
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требованных профессий с вариантами их по>
лучения через соответствующие образова>
тельные структуры и т. д. И чем активней 
и разнообразней будет проводиться профо>
риентационная работа, тем более эффектив>
ным будет сознательный трудовой выбор мо>
лодежи.

Во>вторых, это противоречие между зна�
ниями и представлениями молодежи о вы�
бранной профессии и ее реальной сущности.
Незнание характера, содержания профессио>
нальной деятельности, идеализация профес>
сии, выражающаяся, в частности, в преувели>
ченных возможностях статусного положения,
оплаты труда, говорит о нереалистичном
представлении молодежи о своем профес>
сиональном будущем. Причина вызвана несо>
ответствием мотивации выбора и реальной
сущностью, что в конечном счете приводит 
к кризису профессионального становления. 
К примеру, выбирая профессию психолога,
юноши и девушки чаще всего руководствуют>
ся желанием разобраться в себе, решить свои
психологические проблемы и не имеют пред>
ставления о своем предназначении как буду>
щих специалистов. Другой пример — про>
фессия менеджера. Многие связывают про>
фессию менеджера со статусной позицией 
управленца, обладающего властными полно>
мочиями и единоличным руководством, но не
задумываются о повышенной ответственности
за последствия принятых решений, дефиците
рабочего времени, высоком уровне риска из>
за неповторимости управленческих ситуаций.

В>третьих, это противоречие, вызванное
различием мотивационной структуры в сфе�
ре труда. Неудовлетворенность материаль>
ным состоянием диктует потребительское от>
ношение к жизни. В сознании молодежи чаще
всего превалируют представления не о полез>
ности труда, его продуктивности и честности,
а о доходах (и чем больше, тем лучше). Снижа>
ется потребность трудиться, растет тенденция
ориентации на развлечения, свободное время>
провождение, требующее определенного ма>
териального достатка. Фактор трудового ус>
пеха сегодня уже характеризуется денежным
выражением и превратился в средство выжи>
вания. На первое место молодые работники

обычно ставят материальный фактор, а науч>
ные, творческие планы — уже потом. Эконо>
мическое положение молодых людей не всегда
зависит от результатов труда, их образова>
ния, квалификации, что порождает неудовле>
творенность полученной профессией, харак>
тером труда, уровнем его оплаты, заставля>
ет многих искать работу, отличающуюся от
базового образования. И это побуждает мо>
лодых людей ориентироваться не на знания,
талант, опыт, трудолюбие, а на «успех любой
ценой».

В>четвертых, это противоречие в несоответ�
ствии между социально�профессиональными
ожиданиями и конкретными возможностями
их реализации. Сохраняется диспропорция
между уровнем квалификации, заработной
платой, служебным ростом и статусом. Со>
циально>профессиональная иерархия харак>
теризуется пестротой. Многие занимают до>
вольно высокие позиции, при этом не имеют
специального профессионального образова>
ния. Не всегда приобретенные знания и навы>
ки могут способствовать карьерному росту. 
В ряде коммерческих предприятий существуют
также препятствия для проявления способ>
ностей и применения полученных ранее зна>
ний из>за ограничений со стороны руководст>
ва к самостоятельности, инициативности.

В>пятых, это противоречие между образо�
вательными услугами и рынком труда. Рынок
труда, его конкурентные свойства предъявля>
ют совершенно новые требования к специали>
стам, их квалификации:

1) возрастают требования к специалистам
со стороны работодателей. Работодатели тре>
буют выполнять свои обязанности на высоком
профессиональном уровне, быстро овладевать
новыми навыками, технологиями, быть мо>
бильным и легко адаптироваться к постоянно
меняющимся условиям;

2) рыночные институты требуют более ак>
тивной переквалификации к потребностям 
реального времени. Динамические процессы 
в обществе, быстрая смена технологий, посто>
янная потребность в новых знаниях порожда>
ют новую потребность в кадрах. Молодые лю>
ди не всегда могут применить свои знания 
к конкретной деятельности из>за недостаточ>
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ного трудового опыта. Кроме того, переори>
ентироваться в сторону современных рыноч>
ных профессий порой бывает сложно. Это
связано и с постоянно растущей переоценкой
образования, и стоимостью его получения, 
а также с недостатком времени, чтобы пере>
учиться на другую специальность;

3) постоянно растет потребность в новых
профессиях, растет конкуренция на рынке
профессиональных услуг. И в этой связи вы>
является ряд проблем, связанных с трудоуст>
ройством по специальности;

4) ролевые системы значительно усложни>
лись. Молодые люди порой совмещают проти>
воположные по своему содержанию трудовые
роли. В какой>то степени накапливается опыт,
но, с другой стороны, может происходить дис>
квалификация в силу неполной отдачи трудо>
вой энергии.

Данные противоречия вызывают:
— кризис профессиональных экспектаций,

вызванный несовпадением реальности со
сформировавшимися представлениями;

— кризис карьеры в случае утраты ее перс>
пективности;

— кризис социально>профессиональной
самоактуализации, вызванный сложностью
реализации инициативы и творческого потен>
циала, а также невозможностью работать по
специальности;

— кризис профессионального выбора, воз>
никший в силу невостребованности на рынке
труда.

Профессиональное самоопределение в оп>
ределенной степени связано с наличием одно>
временно существующих разнонаправленных
тенденций. С одной стороны, происходит мар>
гинализация профессионалов как следствие
изменений в структуре и статусе профессий,
характеризующаяся застоем профессиональ>
ной деятельности; с другой — рост потребно>
сти в специальных услугах с высокой квали>
фикацией, требующей усиления индивидуаль>
ных устремлений к высоким достижениям 
в профессиональном труде. В связи с этим си>
стема профессионального самоопределения
молодежи должна быть направлена на активи>

зацию всех ресурсов, чтобы в полной мере са>
мореализоваться и самоутвердиться в трудо>
вой деятельности (Ильинский, 2011; Ковалева,
Луков, 2012; Явон, 2012).

Профессиональное самоопределение — ес>
тественный самопроизвольный и сложный
процесс, связанный с преодолением противо>
речий. Способность преодоления трудностей
и разрешения противоречий, осознание своих
образовательных пробелов и развитие твор>
ческих способностей — путь к профессио>
нальному росту. И поскольку этот процесс 
охватывает длительный период профессио>
нального становления молодежи, то компе>
тентностное сопровождение его становится
технологически необходимым.
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The article examines the essence of the process of
youth’s professional self>determination. The main
tendencies and contradictions in professional self>
determination in the conditions of market transfor>
mations are determined.
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